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1. Introduccion

Tras anos de activismo travesti-trans, en 2021 se sanciono en Argentina
laley 27.636 de Promocion de Acceso al Empleo Formal para Personas
Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan-Lohana Berkins”
Dicha ley establecio, entre otras cuestiones, un cupo de al menos un 1%
de los puestos del Sector Pablico Nacional (SPN) para la poblacion
travesti-trans. Este se sumo al cupo del 4% establecido hace décadas
para las personas con discapacidad. Ambos cupos buscan contrarrestar
los altisimos niveles de exclusion de estos colectivos en el empleo formal.

Fuente: CTA Auténoma

En el caso de las personas trans, travestis y no binarias (TTNB), dicha
situacion se debe a afos de expulsion de las familias y de los entornos
educativos y laborales. Gran parte de esta marginacion se debid a anos

de criminalizacion y persecucion por las fuerzas policiales, es decir, por
una responsabilidad directa del Estado.

La Ley de Identidad de Género de 2012 brindo
un reconocimiento legal a las identidades TTNB,
pero no revirtio automaticamente Ia transfobia
estructural. Por ejemplo, un estudio de 2023
mostro que solo un 13,5% de travestis y
mujeres trans de la Ciudad de Buenos Aires
poseia un trabajo formal en ese momento,
mientras que otra investigacion de 2017

indicd que solo un 12% de ellas habia tenido

un empleo de este tipo alguna vez en la vida.'

Fuente: CEDINCI, Diario Clarin, 1995

' La revolucion de las mariposas. A diez anos de La gesta del nombre propio. Publicacion del Ministerio Piblico de la Defensa de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (2017). Buenos Aires.

Con Nombre Propio. A diez anos de la Ley de Identidad de Género. Publicacion del Ministerio Publico de la Defensa de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (2023). Buenos Aires.



Fuente: Portada del Libro
La Revolucién de las Mariposas

A partir de la ley "Diana Sacayan-Lohana Berkins”,
las contrataciones de personas TTNB en el SPN se
incrementaron lenta pero continuamente hasta
diciembre de 2023. Les trabajadores de ambos cupos
se vieron resguardades de los primeros despidos
masivos de empleades estatales, ya que fueron
exceptuades del Decreto 84/2023, que dispuso el
despido de quienes hubieran sido incorporades
desde el 1° de enero de 2023 mediante las distintas
modalidades de contratacion temporaria. Pero
durante 2024, ambos cupos se vieron alcanzades
por la politica de desguace del Estado.

Aunque todos los despidos son injustos, la gravedad se acentia
para las personas TTNB ya que frecuentemente no tienen una red
de contencion para hacer frente al desempleo:

= No cuentan con apoyo de sus familias de origen, sino de vinculos
comunitarios con condiciones de vida igual o mds precarias,

» Recién accedieron a una mejor calidad de vida con el puesto
obtenido por el cupo, por el que ain no poseen ahorros,

» Mo encuentran oportunidades en el sector privado por
discriminacion o por no contar con educacion formal.

El presente informe expone el estado de situacion del cupo laboral
travesti-trans a octubre de 2024. Se evalla el grado de cumplimiento
actual del cupo, considerando datos sobre contrataciones, despidos y
reincorporaciones provistos por fuentes estatales y por la organizacion
Zaguan TranSindical®. También se describen las condiciones de
contratacion que facilitaron los despidos de trabajadores TTNB, y que
provocan inestabilidad laboral y condiciones precarias de vida entre
aquelles que contindan en sus puestos. Asimismo, se consideran las
consecuencias para les trabajadores TTNB a partir de la disolucion de
los organismos v politicas de género.

150 trabajadorxs TTNB del sector piblico nacional fueron despedides
este ano. Ello representa un 1,3% de los 11.840 despidos registrados,

a pesar de que las personas TTNB solo conforman un 0,17% de la planta.
Es decir, este colectivo ha sido afectado por los despidos de forma
desproporcionadamente alta.’

* https:/www.instagram.com/ttnbenelestado/
* Namero total de despidos entre diciembre de 2023 y septiembre de 2024 tomado del informe de la lista
Blanca Violeta Granate de ATE Capital Federal: https:/mapadespidos.shinyapps.io/mapadespidos/

Para saber mas,
consulta los
informes:
“Introduccion al
Cupo Laboral
Travesti Trans en
el Sector Piblico
Nacional” y
“Primer informe
sobre la
implementacion
del Cupo
Laboral Travesti
Trans No Binarie
en Argentina”

(version completa y
resumen ejecutivo)

escaneando el QR
oingresando a
https:/ate.org.ar

generoydiversidad/
cajaherramientas/



2. Metodologia T—

nuestros testimonios

Como estrategia metodologica, empleamos seall mas Vls_lﬁﬁes, que
un enfoque de métodos mixtos que combinaba la gente SEpa io importante
inforTazién publica, fuentgs sle’cundarias., dgtos que es para nuestro cg@egtivg
recopilados por una organizacion comunitaria y 2o el

una encuestay entrevistas cualitativas tener un tra@aj : ﬁlgl'ﬁﬂ

realizadas a empleados publicos trans.
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2.1Grado de cumplimiento de la cuota lahoral trans

Para construir el grado de cumplimiento se requirid construir el nimero de personas
contratadas travestis, trans y no binares y la némina de personas contratadas en el
sector pablico nacional. Se utilizaron los siguientes instrumentos:

Un pedido de informacion a través de la Ley de Derecho al Acceso de la

ﬂ Informacion Publica N°©27.275 sobre el estado de contratacion de personas
trans a traves de la Ley de Promocion del Acceso al Empleo Formal para

Personas Travestis, Transexuales y Transgénero.”

El uso de fuentes secundarias como los Monitoreos sobre la implementacion
@ de Cupo Laboral travesti Trans de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad

del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de la Nacion hasta noviembre
de 2023y el Informe Estadistico V, del Departamento de Géneros vy Diversidad
Sexual de la Camara de Diputados.

5 El Relevamiento sobre despidos y reincorporaciones en el Sector Pablico
Nacional a personas trans de la Organizacion de travestis trans y personas
no binarias Zaguan TranSindical

El uso y reconstruccion de la Base Integrada de Empleo Piblico (BIEP) para
conocer la némina del Sector Pablico Nacional (SPN), complementada con
@} informacion publica provista por los drganos de transparencia de cada
organismo en los casos en que la BIEP no proporcionaba informacion.

Se realiz6 un analisis descriptivo de las fuentes primarias y secundarias recabadas.

“ Al tiempo de escritura de este informe, y a pesar de haberse cumplido los plazos reglamentarios, el Estado contestd con informacion de Gltimo
monitoreo sobre la implementacion de Cupo Laboral travesti Trans de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de Mujeres,
Género y Diversidad de la Nacién de noviembre de 2023.

Solo proveyeron informacion a través de este instrumento la Camara de Diputados, la Camara de Senadores y el Ministerio Pablico Fiscal.



2.2 Condiciones lahoralesy BE
experiencias de trahajadorxs Repudiamos

trans, travestis y no binaries los despidos 2
travajadorxs TTN®B
Entre mayo v junio de 2024 realizamos una en el estado, asi como
“2da Encuesta sobre implementacion del a personas con
Cupo Laboral TTNB en Argentina” con 162 discapaciéad.
respuestas de trabajadores TTNB del SPN. . g
Resulta un ndmero significativo en relacion Los co_msuieramas
al total de empleades TTNB en el SPN L dlres_tamerate
relevades por el Gltimo monitoreo del ex discriminatorios y son
Ministerio de Mujeres, Género vy Diversidad mas graves aiin gue

(955): la muestra constituye un 18,75% del
total. Por otro lado, hasta el momento de
la publicacién habiamos entrevistado en

profundidad a 10 trabajadores TTNB del SPN.

La encuesta y las entrevistas forman parte
de una investigacion mas amplia sobre

las caracteristicas socio-demograficas y
condiciones laborales de las personas TTNB
empleadas en el SPN que sera publicado
proximamente. En esta publicacion, nos
basamos en ese trabajo de campo para
caracterizar la situacion actual de les
trabajadores TTNB en el SPN frente a

los despidos y la incertidumbre laboral.
También incluimos citas de algunas de

las personas encuestadas.

3. Gumplimiento dela
cuota de Gupo Lahoral
Travesti Trans -
Desimplementacion
y despidos

cualguier otro despido, ya
de por si, grave. EXigimos
ia reincorporacion
inmediata de as mas
de cien personas
despedidas. Exigimos

el cumplimiento de
iafeyy la sancion a los
responsables de su
incumplimiento, tal como
jo indica fa ley. Conocer
las condiciones de
trabajo y elaborar nuestro
propio conocimiento
acerca de esta politica
igualitaria es una
condicion necesaria
para seguir fuchando
por su cumplimiento.
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Cita de una persona encuestada
de la 2da Encuesta sobre
implementacion del Cupo Laboral
TTNB en Argentina



3.1;En t||ue medida se esta cumpliendo

El nGmero de personas contratadas a
través del cupo laboral travesti trans en
el Sector Publico Nacional fue en aumento
desde su aprobacion hasta noviembre
de 2023, aunque alcanzé menos de una
quinta parte del minimo de la cuota,
que se estipulaba aproximadamente
en 5.551 personas, el 1% de toda la
nomina de personas contratadas del
sector publico nacional sin contar las
universidades nacionales.

Las contrataciones llegaron a su pico
maximo en noviembre de 2023 con
955 contrataciones de travestis, trans y
personas no binarias informadas: 913
personas contratadas en el Poder
gjecutivo y otros entes y 42 personas
contratadas en la Camara de Diputados.
El maximo de cuota cumplido fue del
17,2% del 1%, es decir, 0,172% de los
puestos en el Sector Piblico Nacional.

Con el proceso de reconfiguracion del
Estado, basado en ajuste fiscal selectivo
y el avance de las politicas de austeridad
ultraconservadoras, desde diciembre

de 2023 se estan realizando despidos
masivos’. Estos despidos masivos en
principio contemplaban las leyes
protectoras como la Ley de cupo laboral
travesti trans y la Ley de cupo laboral por
discapacidad, pero desde febrero de 2024

horal travesti trans?

se dio un revés. Segun el relevamiento
de despidos de la organizacion de
trabajadores TTNB del Estado “Zaguan
Transindical’, desde febrero a julio se
efectuaron 150 despidos a personas
travestis, trans y no binaries.

La figura 1 muestra la cantidad de
personas travestis, trans y no binarias
contratadas en el Sector Publico Nacional
desde que se aplica el Cupo Laboral
travesti trans hasta julio de 2024. En
este grafico se contempla la informacion
de los informes confeccionados por la ex
Subsecretaria de Politicas de Diversidad
del Ministerio de Mujeres, Género y
Diversidad de la Nacion hasta noviembre
de 2023, la nueva informacion que
proveyo en junio de 2024 la Camara de
Diputados (44 personas), Camara de
Senadores (7 personas) y el Ministerio
Pulblico Fiscal (16 personas) y el
relevamiento de despidos de la organi-
zacion Zaguan Transindical. El Consejo

de la Magistratura del Poder Judicial de

la Nacion no ha brindado ninguna
informacion a pesar de las recurrentes
solicitudes a través de los Ultimos 2 anos.
Se destaca que el Poder Ejecutivo tampoco
ha brindado informacion actualizada a
pesar de haber hecho consultas a través
de la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion Pablica, N© 27.275.

® Estos despidos representan el 0,006% del Producto Bruto Interno (36 mil millones de pesos), segln datos reportados por el INDEC por el
periodo comprendido hasta fines de junio. Es un ajuste presupuestario minimo, aunque representa para cada unx de Ixs trabajadorxs su fuente

B de reproduccion cotidiana y una movilizacion de la demanda para toda la economia. Como contracara, los gastos en Servicios de Inteligencia, que
son reservados v no pueden auditarse, crecieron 216% alcanzando $ 136 mil millones de pesos (DNU 614/2024).
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Como se puede apreciar en la figura 2,

mas T\Ill)é Se l?_ nu.elva}c.informlal\;i.ép grqvista fon este puesto

por el Poder Legislativo y el Ministerio ‘ H
Pablico Fiscal, los despidos desaceleraron aﬁma .pﬂ e mejﬂrar
marcadamente el cumpliento de la cuota, ml caildad ﬁe VIﬁa

al 14,9%, a pesar de que alos dos aﬁqs de pero m@ desmﬁm[ﬁ
su aprobacion las contrataciones debian “

estar completas en un 100%, con un s“'E razo ...
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aproximado de 5.551 personas contratadas.

I Figura 2.| Porcentaje de cumplimiento del cupo laboral TTNB

Junio Diciembre Agosto Julio
2022 2022 2023 2024
o o @ @ @ @ @
Septiembre Abril Noviembre
2022 2023 2023

En latabla 1 se puede observar el desglose del personal total y del personal TTNB,

por area, a julio 2024. El personal total no incluye a las 197.116 personas empleadas
por las cincuenta y cuatro Universidades Nacionales, que se hallan invitadas a adherir
al cupo pero no se encuentran obligadas a ello. Asimismo, cabe aclarar que de los 261
organismos que componen el Sector Publico Nacional, se desconocia la nomina de
personal de 41 organismos al momento de reconstruir la Base BIEP. Estos organismos
mayormente se encuentran en Otro Sector Pablico Nacional, empresas y entes en las
que también hubo despidos.



| Tabla 1.

Cantidad de personas contratadas en cumplimiento del cupo laboral TTNB,
por drea del Sector Pablico Nacional. Julio 2024

Area del Sector Personas TTNB Néminal :el PorceFtaje de
Pablico Nacional contratadas® personal de cumplimiento
area del cupo
Poder Ejecutivo Nacional 736 402.068 18,30%
Otro Sector Pablico
Nacional (Emfresas y 27 110.437 2,45%
otros entes)
Poder Legislativo 51 11.985 46,3%
de la Nacion
Ministerio Publico Fiscal 16 8.139 19,75%
Poder Judicial de la Nacion prgjggﬁgigﬁg%;'@é’s) 22.456 -
Total general 830 555.085 14,95%

Fuentes: Elaboracion propia en base a pedidos de informacion pablica a junio de 2024, Noveno Monitoreo de la Subsecre-
taria de Politicas de Diversidad del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de |la Nacion, relevamiento sobre despidos y

reincorporaciones de Zaguan Transindical y Base BIEP a mayo de 2022.

ak

Con este trabajo mi vida
cambid completamente,
podia mantenermey
tener una vida mas estable.

Rhora gue vino Milei

S enuna

inestabilidad parecida

afa desocupacion pero
encima trabajando

contrato,

_ sin gobrar.

uUn infierno
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En este sentido, el desarrollo de politicas
afirmativas en materia laboral se cerceno
fuertemente por la politica sistematica de
despidos y la desarticulacion de programas
enteros que ejecutaban y gestionaban

politicas clave para garantizar mejores
condiciones de vida a travestis y trans.
Mas alla de que a través de la confeccion

de este trabajo hemos podido recopilar
nueva informacion de contrataciones de
dos sectores (Senado y Ministerio Piblico
Fiscal), lo que vemos en la figura 3 es que se
confirma una contraccion del porcentaje de
contrataciones debido a los 150 despidos.
Estamos en condiciones de afirmar que la
politica de cupo laboral travesti trans esta
siendo desimplementada, faltando a su
cumplimiento y a las garantias de poder

acceder a condiciones materiales basicas
para la subsistencia.




I Figura 3 Personas trans, travestis y no binarias contratadas en el tiempo
-1 en el Sector Publico Nacional

Contratadas antes del decreto 721/20 (3/9/2020) 116
Contratadas entre el decreto 721/20 (3/9/2020) y Ia ley 27636 (24/6/2021) 112
Contratadas después de la ley 27636 (24/6/2021) 70% 667

Despidos entre febrero y julio de 2024  -150

Sin datos desagregados por fecha de contratacion m 60

-200 -100 O 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracion propia a partir de Monitoreos de Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de la
Nacion hasta noviembre de 2023, pedidos de informacion pablica y el Relevamiento sobre despidos v reincorporaciones de Zaguan Transindical

&£ No gueremos privilegios, gueremos una
vida dignayuntrabajo digno. Nada mas. 95

Kali Castro, integrante no binarie del colectivo Orgullo Disca,
en la comision de discapacidad de la Camara de Diputados.

3.2 Despidos y I

de3|mp ementacion Las jefas o tenian ni idea

Los despidos han golpeado gue yo estaba en el trabajo
fuertemente a la politica de cupo. sexual antes de entrar ahi
A pesar de que una ley protege s agn
especialmente a las, los y les y Ee Gue SIgmﬂGa@ para
trabajadores, mas de 150 personas mi sostener ese iaburo.
Pablico Nacional, especialmente ’

del Poder Ejecutivo, ya que no se ha que @@[ mas i@vmﬁ

tenido constatacion de despidos en
otros poderes. Esto deja en evidencia
la poca predisposicion que se tiene
pal:a curl'::'nplir cI:m leyes CIcomo las del @@@!ﬁ@mi@
cupo de discapacidad y el cupo
travesti trans, que no lograron
su completitud en estos anos.

Eaﬁmélar

75




Ministerio de Justicia

Jefatura de Gabinete de Ministros

| Figura 4.

Despidos a travestis
trans y no binaries por
Jurisdiccion en el Sector
Puablico Nacional

Ministerio de
Capital Humano 68%

5% 6%

Ministerio de Economia
7%

Ministerio de Relaciones Exteriores,

/A

Las areas mas afectadas son Secretaria de Trabajo (27), Desarrollo Social (23),
ANSES (20) y Cancilleria (10). Esto equivale al 77% de les trabajadores TTNB
del ex-Ministerio de Trabajo o el 36% del ex-Ministerio de Desarrollo Social.

Figura 5.

en el Sector Publico Nacional

Secretaria De Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Secretaria De Desarrollo Social

Ex-Ministerio De Mujeres, Género y Diversidad
ANSES

Cancilleria

Incaa

Ex-INADI

Instituto Nacional de Vitivinicultura

Vialidad Nacional

Sin Informacion

Andis

Conicet

Secretaria de Educacion

INSSJP (PAMI)

Television Pablica Nacional

Sindicatura General De La Nacion

Servicio Meteorologico Nacional

Ministerio de Seguridad

Instituto Nacional de la Agricultura Familiar
Direccion Nacional de Salud Sexual y Reproductiva
Casa de la Moneda

Administracion de Parques Nacionales

Despidos a travestis trans y no binaries por Organismo

olllllllllllllll“

Y
o

20 30

A pesar de la desimplementacion, organizaciones, activistas y sindicatos estan
actuando para llevar adelante medidas especificas que puedan velar tanto por los
puestos de trabajo como también garantizar las leyes de Cupo Laboral.

10

Comercio Internacional y Culto 7%



En relacion a Ias reincorporaciones,

50 personas fueron reincorporadas:

por via gremial (33), por via administrativa
(3), por via judicial a través de medidas
cautelares legales (7) y sin datos (7). Una gran
parte de las personas despedidas iniciaron
demandas por vias particulares y sindicales, y
esperan la decision de tribunales contencioso
administrativo y laborales (32). Otra parte ha
quedado desahuciada, no tiene la informacion
0 energia suficiente para encarar un proceso
judicial. Una gran parte ha manifestado no
querer regresar a sus trabajos por el costo
emocional de haber sido violentades
previamente y tener que afrontar espacios
laborales hostiles y discriminatorios.

§§ Tuve acceso aun

salario digno,
ala Saluid, ahora
siento tristeza
por a perdida
de mi puesto.
Tengo que voiver
a la bdsqueda de un

trabajo o voiver

a fa prostitucion 99

Provincia Despidos | (Fitoti%ie | porprovincia
Buenos Aires 20 147 14%
CABA 72 557 13%
Catamarca 3 5 60%
Tahla 2. 1 =
Chubut 3 9 33%
Despidos por provincias Cordoba ! * —
Corrientes 2 9 22%
La federalizacion Entre Rios 5 4 50%
muestra que el 73% de Formosa 1 > 50%
los despidos ocurrieron Jujuy ] . 4%
fuera de la Ciudad La Pampa 3 5 60%
Autonoma de Buenos La Rioja 2 6 33%
Aires (CABA), afectando Vendoza . 16 4L,
particularmente a Misiones > 19 11%
provincias como Santa Meuquén 5 9 22%
Cruz (70% de despidos) Rio Negro 6 13 46%
y La Rioja, Tucumanyy Salta 0 5 0%
Mendoza (50%)- San Juan 1 7 14%
San Luis 0 4 0%
Santa Cruz 4 7 57%
Santa Fe 6 24 25%
Santiago del Estero 2 6 33%
Tucuman 2 4 50%
Tierra del Fuego 1 13 8%

1l



. % del total de

Mapa 1.

w. TTNB despedidas
Porcentaje de personas ‘ ' 0-12
TTNB despedidas ’

urisdiccia | e 2.2
por juris ’ICC.IOH en _e - 236
Sector Publico Nacional,

s BN 3648
hasta julio de 2024 B 560

Fuente: Elaboracion propia a partir
de relevamiento sobre despidos de
Zaguan Transindical

| Mapa 2.

Ndmero de personas
TTNB despedidas

por jurisdiccion en el
Sector Publico Nacional,
hasta julio de 2024

N° de personas
TTNB despedidas

([ ] 0-1

Fuente: Elaboracion propia a partir
de relevamiento sobre despidos de
Zaguan Transindical
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3.3 Disolucion de
organismos publicos
y politicas de genero

Una de las preocupaciones
crecientes de travestis, trans y no
binaries encuestades es la disolucion
de Ministerios y areas dejando por
una parte, sin tareas a los agentes

y por otra, sin puestos de trabajo

a muchos trabajadores que han
pasado a disponibilidad y todavia

no cuentan con una respuesta
fehaciente de que sucedera con

su puesto de trabajo. Un hecho que
suma a la desimplementacion del
cupo laboral travesti trans es que
frecuentemente las personas

que habian ingresado por este
mecanismo, lo habian hecho al

area de Genero y Diversidad de cada
organismo para apovyar las politicas
afirmativas de igualdad de género.

Con el giro ultraconservador, estan
disolviendo estas areas llegando al punto
de eliminar completamente el Ministerio de
Mujeres, Género vy Diversidad (MMGyD) y
luego la Subsecretaria de Proteccion contra
la Violencia de Género del Ministerio de
Capital Humano, espacio en que se habia
subrogado las funciones del disuelto
MMGyD vy el Instituto Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo
(INADI). En este sentido, cientos de puestos
de trabajo estan en riesgo ya que eran los
dos organismos con mayores contrataciones
por Cupo Laboral Travesti Trans. Ademas,

el MMGyD era el encargado de velar por

el cumplimiento de dicho Cupo.

Algo similar ocurre con el cupo de

personas con discapacidad ya que muches
trabajadores del mismo se insertan en la
Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS).
Los fuertes despidos dentro de esta agencia
afectaron a dicho colectivo, ademas de
poner en riesgo las politicas desarrolladas
desde un modelo social (no médico) de

la discapacidad.

4. Gondiciones lahorales

La mayoria de estos despidos fueron posibles porque existe un nivel alto de
contrataciones en modalidades temporales -como por ejemplo contrataciones a
plazo por 1 ano y contrataciones sin derechos a contraprestacion de una factura-

y precarias, que como puede verse en el figura 5, a noviembre de 2023 alcanzaban
al 55% de las contrataciones segin los informes de monitoreo que realizaba la
Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de Mujeres, Género y
Diversidad. Asimismo, 17% de la poblacion contratada tenia un tipo de contrato
gue podia ser despedida bajo indemnizacion. Sélo un 22% de la poblacion TTNB
contratada estaba regida por la modalidad “permanente”, frente a mas de un 50%
para el total del personal civil del empleo pablico nacional.’

| ® https:/www.cippec.org/textual/27-de-junio-dia-del-trabajador-y-de-la-trabajadora-del-estado-a-quien-le-decimos-feliz-dia/
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Figura 6 Condiciones de contratacion de travestis, trans y no

Contrato bajo el régimen de locacion
de obra o locacion de servicios

Contrato de personal temporal /
contrato bajo modalidades previstas en la ley marco

binaries en el Sector Pablico Nacional

0 s%

I 50

Contrato bajo otras modalidades ||| N SN 17*

Contrato de modalidad permanente

Sin datos desglosados por tipo de contrato

I 22
. 7
0% 20% 40% 60%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Noveno Monitoreo de la Subsecretaria de Politicas de Diversidad
del Ministerio de Mujeres, Género vy Diversidad de la Nacion hasta noviembre de 2023

Esta desimplementacion
porcentual se complementa
con los relatos de los agentes,
que a través de la encuesta

y el trabajo de entrevistas

han denunciado una serie de
situaciones que han empeorado
sus condiciones de trabajo.
Para aquellos que tienen
contratos de un ano de plazo

ha cambiado la disposicion a
traves de diferentes decretos y
sus contratos han pasado a ser
trimestrales, no pudiendo saber
qué pasara con su vida laboral,
disminuyendo severamente

la posibilidad de planificar su
viday tener una perspectiva

de estabilidad.

aé

Es el primer trabajo registrado que
tengo. Me permitié alquilar mi
propio departamento con mi pareja
(también una persona trans no binaria).
También me permite estudiar el
profesorado gue estoy cursando.
Pude empezar a proyectar a futuro,
porgue reaimente antes ni siguiera
creia gue iba a vivir hasta mis 24 afios.
Tener trabajo me cambid ia vida,
perdimos el poder adquisitivo muy
rapido, pero por o menos puedo
mantenerme a mi mismo, antes podia
también ahorrar e inciuso pensar
en irme de vacaciones. Ahora las
ditimas dos cosas no son factibles,
pero al menos puedo pagar
mi alquiler y fa comida.




A partir de la encuesta realizada,
constatamos que una gran parte de las
personas contratadas se encuentran en las
categorias mas bajas de la escala salarial.
Ademas de esta situacion de bajos salarios,

el salario promedio real registrado en el sector

publico cayo un 21,3% entre diciembre vy abril
de 2024, afectado tanto por la devaluacion y
la politica monetaria como por el aumento de
la inflacion derivado de la desregulacion de
precios en sectores clave de la economiay
para la reproduccion cotidiana de la vida,
como los alimentos, los medicamentos, los
alquileres vy los servicios publicos como la
salud. Es asi como el 57% de las personas
encuestadas se encuentra actualmente por
debajo de la linea de pobreza.’

Estas condiciones empeoran si se tiene en
cuenta que ninguna de las mediciones sobre
pobreza de ingresos realizada por el Instituto
de Estadisticas y Censos (INDEC) incluye el
gasto en alquiler de vivienda en medio de
una avanzada crisis de precios y creciente
gentrificacion. Esta informacion es relevante
en tanto es conocida la crisis habitacional
entre personas TTNB.? EI 59% de la
poblacion encuestada del SPN alquila,
lo que empobrece ain mas poder conseguir
sus medios de vida.

9. Gomentarios finales

g6
Se veneid ei contratoy
como cambid de gobierno
no volvieron a llamarme

b

66 - :
Estamos sin contrato
trabajando desde abril.
Se supone gue o tienen
que renovar, pero mientras,
seguimos trabajando

sin cobrar... 99

Dicen gue por cupo no me
despidieron pero tampoco
me pagaron los sueldos
desde abrif, dicen gue
pagaran todo junto
alora en junio, pero nadie
te comunica con claridad

b

En muchos casos, los despidos a trabajadores TTNB del Sector Pablico Nacional
han sido considerados como ilegitimos y por lo tanto han sido revertidos en
instancias administrativas vy judiciales. Para ello es fundamental el rol de juntas
internas v sindicatos formados y sensibilizados para llevar adelante un accionar
rapido y conjunto con las partes para revertir los despidos y garantizar la politica

de cupo laboral travesti trans.

’ Calculado en base a la canasta basica total para un hogar en mayo de 2024 (Informe sobre condiciones de vida vol. 8, n° 131, del INDEC).

® Elindice de Vulnerabilidad Inquilina (V1) de la Escuela IDAES-UNSAM y el CELS (2021) muestra que el 38% de las personas TTNB encuestadas
en el Area Metropolitana de Buenos Aires tienen riesgo habitacional alto y el 36% riesgo habitacional medio, consultadas en variables como la
vivienda precaria, no tener contrato por escrito, tener dificultades para afrontar el pago del alquiler, arrastrar deudas v riesgo de desalojo.
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Dentro y fuera de los sindicatos, también es clave el rol de las personas TTNB
organizadas vy de sus aliades, por ejemplo en el marco de organizaciones travestis y
trans, como Zaguan Transindical o en comisiones gremiales de género vy diversidad.
Estos actores contribuyen a que los sindicatos se solidaricen con las condiciones
de vida y urgencias especificas del colectivo TTNB. También aportan a que se
conozca el marco legal provisto por la ley de cupo travesti-trans, que vuelve
doblemente ilegales estos despidos ya que implican no solo un incumplimiento del
cupo sino ademas su desimplementacion. Al crear conciencia sobre todo lo anterior,
se fortalecen las estrategias sindicales de defensa a les companeres TTNB. Al
mismo tiempo, luego de tantos anos de exclusion del empleo formal, por fin se
consolida la idea de que las personas travestis, trans y no binaries podemos ser
poseedoras de derechos laborales.

Gracias a estas articulaciones politicas, tanto en los sindicatos como en los
colectivos TTNB se afianza la comprension de que la defensa de los puestos de
trabajo de las personas TTNB no esta escindida de la lucha por los empleos en
el Estado en general. Los despidos hacia les integrantes de nuestro colectivo son
posibles, en parte, por las modalidades precarias en las que son contratadas,
lo cual refleja la situacion del sector pablico en general. Sin embargo, como vimos,
esta precariedad se acentla entre las personas trans que poseen un menor
porcentaje de contratos de planta permanente y un mayor porcentaje de despidos
que las personas cis.

Por otra parte, la defensa del empleo estatal es clave no solo para aquellas
personas TTNB que lo integran, ya que sin trabajadores no existen las politicas
publicas que benefician a este colectivo en particular y a la sociedad en general.
En efecto, el proceso de ajuste fiscal y desguace del Estado no es total, sino que se
enfoca justamente en aquellas areas del sector piblico que se ocupan de redistribuir
recursos materiales para sostener la vida cotidiana de la poblacion, en especial de
los sectores mas excluidos o precarizados por las relaciones de mercado.

Por dltimo, desde que se formalizo el cupo laboral en el SPN fueron menos de 1000
trabajadorxs quienes accedieron al derecho al trabajo formal y la proteccion social.
En laimplementacion de la ley de cupo laboral se perpetia la desigualdad que
existe con las personas adultas mayores trans, ya sea por la baja contratacion,
como porque los trabajos no se adaptan a brindar condiciones a quienes fueron
historicamente violentadas. El Estado debe una reparacion material. Creemos que
las demandas de efectiva implementacion de la ley de cupo no pueden separarse
de la reparacion historica para las personas adultas sobrevivientes a la violencia
institucional, criminalizacion y exilio. jCupo y reparacion, queremos redistribucion!
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