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Franquicia horaria por adaptacion

escolar de hija/e/o

3 horas diarias durante 10 dias habiles escolares,
con goce de haberes, para jardin maternal,
preescolar y 1° grado. Si dos agentes de un mismo
sector fuviesen mas de une nifie a cargo, ambos
podran usar la franquicia. Para hijas/os/es con
discapacidad se puede ampliar por 10 dias,

Incluso desde 2° grado en adelante.

Licencia para la integracion familiar.

Guarda con fines de adopcion y
adopcion de integracion

100 dias corridos con goce de haberes.
Si ambas personas del matrimonio o la

unién convivencial, estan

encuadradas en el CCTG 214/06, pueden
distribuirse los 100 dias.

Paliticas de f‘q Ea,

am
Franquicia horaria para realizacion de QT crem:
tramites para asistir a personas S v v
a cargo con discapacidad = -
30 horas anuales con goce de haberes.
Para familias monoparentales, la franquicia es de 40 horas.
Lactarios en los sectores de trabajo «

garantiza espacios de lactancia, extraccion \ N /
y conservacion de leche materna. ) <4|h |

Franquicia horaria por acto 0 >

tramite escolar de menor a cargo

12 horas anuales con goce de haberes, en los niveles

de jardin maternal, preescolar, primaria y secundaria.

Si les responsables a cargo trabajan en la misma
jurisdiccion, pueden usar la franquicia de forma conjuntfa.




