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Los derechos de las personas
LGBTIQ+ y en particular de la
comunidad travesti, trans y
no binaria han sido historica
y sistematicamente vulnera-
dos. La reparacion y amplia-
cion de derechos de esta
poblacion es una deuda
urgente de la democraciay
como ATE entendemos que es
nuestra responsabilidad
fortalecer esa lucha.

Por eso, con el camino alla-
nado por quienes nos prece-
dieron, y al calor de la marea
sindical feministay de los
grandes pasos dados por el
movimiento LGBTIQ+, en
2019 asumimos el desafio de
re-pensar el mundo del traba-
joyanuestra propia organi-
zacion desde una perspecti-
va de Diversidad.

Desde el Departamento de
Género y Diversidad, a cargo
de Clarisa Gambera, junto al
Equipo Federal, impulsamos
una serie de acciones con el
objetivo de empujar en ese
sentido, haciendo eje en la
efectiva inclusion laboral,
entendiendo al trabajo como
vertebrador de los demas
derechos.

En ese marco se ubica esta
propuesta de cuadernillos de
Autoformacién Politico-Sindical,
que busca llegar a todos los
rincones del pais como herra-
mienta para el debate y para la
construccion colectiva de cono-
cimientos.

=
=
—
o
—
(=]
Q
(=
-
=

Luego de abordar conceptos
clave en el primertomo, y de
recorrer la historia de las luchas
de las organizaciones LGBTIQ+y
los avances conseguidos en
materia de derechos en el
segundo, este tercer cuadernillo
se mete de lleno en un aspecto
fundamental de esta lucha:
descisheterosexualizar los
espacios de trabajo. Se trata, en
definitiva, de generar espacios
laborales y organizativos libres
de discriminacion y violencias
por orientacion sexual e identi-
dad de género.

Para desarmar esas practicasy
acompanar a quienes estén
ingresando por primera vez al
Estado a partir de las leyes de
Cupo, en este tomo ponemos a
disposicién marcos normativos,
una guia de buenas practicas, asi
como propuestas de talleresy
recomendaciones de lecturas,
podcasts, cancionesy videos que
abordan estas problematicas.



MARCOS NORMATIVOS

* Ley 26.743 de
|dentidad de Género

Garantiza el derecho de

las personas travestis,
transexuales y transgénero
al reconocimiento de su
identidad autopercibida

Puntos mas importantes : : L
P sin patologizar las identidades

de la Ley:

ARTICULO 2°
Definicion.

Se entiende por
identidad de género
a lavivencia interna

e individual del

género tal como

cada persona la
siente, la cual
puede corresponder

o no con el sexo

asignado al
momento del
nacimiento,
incluyendo la
vivencia personal
del cuerpo. Esto
puede involucrar la
modificacion de la
aparienciao la
funcion corporal a
través de medios
farmacologicos,
quirdrgicos o de
otra indole, siempre
que ello sea
libremente escogi-
do. También incluye
otras expresiones
de género, como la
vestimenta, el
modo de hablary
los modales.

Rectificacion registral (Arts. N2 4y 5)

La edad minima para realizar el cambio ante el Registro Nacional de las
Personas es de dieciocho (18) anos, expresando el nuevo nombre de
pila elegido. Las personas menores de edad pueden hacerlo a través de
sus representantes legales y tienen el derecho a recurrir a vias sumarisi-
mas en caso de no obtener su consentimiento. En ningln caso sera
requisito acreditar intervencién quirdrgica por reasignacion genital total
o0 parcial, ni acreditar terapias hormonales u otro tratamiento psicologi-
co o médico.

Confidencialidad (Art. N2 9)

No se dara publicidad a la rectificacion registral, salvo autorizacion de la
persona titular de los datos.

Derecho al libre desarrollo personal (Art.11)

Garantizar el goce de la salud integral implica el acceso a tratamientos
hormonales e intervenciones quirirgicas si la persona asi lo quisiera,
para lo cual no es necesario pasar por entrevistas psicologicas ni conse-
guir autorizaciones judiciales o administrativas.

Derecho al trato digno (Art.12)

Respeto por la identidad de género adoptada para quienes refieren un
nombre de pila distinto al consignado en su DNI, en particular a les
ninesy adolescentes, en todo tipo de acciones: documentos, citaciones
o cualquier gestidn por pequena que sea tanto en instituciones pablicas
como privadas.



En los casos que sea necesario registrar los datos del documento, se utilizara un
sistema que combine las iniciales del nombre, el apellido completo, dia y aiio de

nacimiento y nimero de documento, y se agregara el nombre de pila elegido
de esta forma:

LU(AS (nombre elegido) M (inicial del nombre DNI) GARC\A
04/03/39 — 32 XXX XXX

En aquellas circunstancias en que la persona deba ser nombrada en piblico,
debera utilizarse Gnicamente el nombre de pila de eleccion que respete la identi-
dad de género adoptada, independientemente de que el cambio registral esté o no
realizado.

Algunas recomendaciones para
garantizar el trato digno

¢ Preguntar a la persona cual es su nombrey,
de alli en mas, utilizarlo.

e Llamar a la persona por su apellido cuando no se tiene
seguridad si el nombre que figura en los registros es el que
utiliza y no es posible confirmarlo. Esto evita que las
personas vivan situaciones discriminatorias que pueden
resultar no solo incémodas, sino incluso humillantes.

e Utilizar los pronombres y articulos en femenino, masculino o neutro de
acuerdo con la identidad de género de la persona. Cuando existan dudas respecto a cual
usar, como puede suceder en el caso de las identidades no binarias, es importante
preguntarle a la persona con qué pronombre desea ser nombrada.

* No presuponer la identidad de género ni la orientacion sexual de las personas.
* No utilizar lenguaje patologizante, sexista ni discriminatorio.

e Evitar el uso de expresiones basadas en estereotipos de género, como por ejemplo:

” ” ” &

“senorita”, “campedn”, “princesa”, “jefe”.

® Incluir en todo instrumento de registro (formularios, certificados, expedientes, etcétera) Gnicamente
el nombre expresado por la persona, respetando su identidad de género.



Despatologizar

Durante mas de un siglo, la homosexualidad y las identidades travestis, no
binariasy trans fueron consideradas enfermedades a erradicary curar, legiti-
mando desde el discurso médico las profundas y mdltiples violencias contra
las personas LGBTIQ+.

Recién el 17 de mayo de 1990 la OMS elimind a la homosexualidad de la lista
de des6rdenes mentales y la declaré como una expresion de la sexualidad
humana. Para la despatologizacion trans hubo que esperar casi tres décadas
mas. Fue en 2018 que la OMS public6 la nueva Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE-11) en la que se retird la categoria de trastorno mental a la
transexualidad y el travestismo.

Por supuesto, ambas medidas estuvieron precedidas por la larga lucha de las
organizaciones LGBTIQ+ por sus derechosy por un cambio de perspectiva. En
ese marco, en nuestro pais, se lograron importantes avances normativos que
podes consultar en el Tomo 2 de esta Autoformacion.




* Ley 27.636 de Promocion del Acceso al
Empleo Formal para Personas Travestis,
Transexuales y Transgénero

"Diana Sacayan- Lohana Berkins"

En 2020 se aprob6 el Decreto 721/20 de Cupo e

inclusion Laboral Travesti Trans que determina que ARGENTINA TIENE

al menos un 1% de los cargos de la Administracién ﬂlﬂ'ﬂﬂ[lﬂ,ﬂllﬂf

Publica Nacional deben ser ocupados por personas CUPO £ INCLUSION LABORAL
TRAVESTI-TRANS!

travestis, transexuales y transgénero.

@ PRESENTES |
Wy _

Luego, el 26 de junio de 2021, se sanciond la Ley de
Promocion del Acceso al Empleo Formal para
Personas Travestis, Transexuales y Transgénero,
conocida por el nombre de dos importantisimas
referentes travestis impulsoras de este proyecto de larga data: Lohana Berkinsy
Diana Sacayan. La ley afianz6 la politica pablica implementada a partir del Decreto
721/20y la amplid, al promover incentivos para que las personas trans travestis
puedan acceder a puestos de trabajo en el ambito privado.

Principales puntos

de la Ley 27.636

e Alcanza a los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial

Establece la inclusion laboral en el Estado Nacional a través de un cupo minimo
del 1% en los tres poderes que lo integran, los Ministerios Pablicos, los organis-
mos descentralizados o autarquicos, los entes puablicos no estatales, las empre-
sasy sociedades del Estado, en todas las modalidades de contratacion. El cupo
es una base, no un techo de contratacion.

* Promueve la empleabilidad en el sector privado y acceso a créditos
con tasa preferencial para emprendimientos.
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* Plantea el principio de no discriminacion: no podran servalorados los anteceden-
tes contravencionales y antecedentes penales irrelevantes.

e Contempla la inclusion transversal y federal, impulsa acciones de concientizaciény
da prioridad en las contrataciones del Estado, con la participacidn de organizaciones
sociales y sindicatos en el seguimiento, monitoreo y desarrollo de politicas de acom-
painamiento.

¢ Se deberan establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusiva-
mente por personas travestis, transexuales o transgénero. Lo mismo debe hacerse
cuando se produzcan vacantes. El espiritu de la norma es que se garantice el ingreso
y la permanencia en el puesto de trabajo.

® En caso de que les aspirantes no hayan completado su educacion para cumplir con
los requisitos de contratacién, se permitira el ingreso con la condicién de cursar los
niveles faltantes y finalizar. La Unidad de Coordinacion Interministerial debera llevar
adelante las acciones para garantizar la terminalidad educativa.

e Para acceder a este derecho, como plantea la ley 26.743, Ley de Identidad de
Género, no es necesario contar con el cambio registral de DNI.

e La ley establece un plazo maximo de dos afios desde su aprobacion para su efecti-
vo cumplimiento en el Estado, y su incumplimiento total o parcial por parte de las
funcionarias y los funcionarios puablicos responsables constituye mal desempefio en
sus funciones o falta grave.

Registro de Anotacidn Voluntaria de Personas Travestis,
Transexuales y/o Transgénero Aspirantes a Ingresar a
Trabajar en el Sector Piblico Nacional

Se trata de una herramienta creada por el decreto 721/2020 de
Cupo Laboral Travesti Trans para promover la transparencia en el acceso de
personas travestis, transexuales y transgénero a un puesto laboral en el Sector
Pablico Nacional. Este registro depende de la Subsecretaria de Politicas de
Diversidad del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad, permite recepcio-
nar la informacion referente a los puestos de trabajo disponibles en el Sector
Pablico Nacional e implementa la seleccion aleatoria de los perfiles lo que
garantiza una mayor transparencia en el proceso de seleccion.



instructivo para completarlo en la
pagina web del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad:

https://www.argentina.gob.ar/generos/cupo-laboral-travesti-trans

Las entidades u organismos del Sector Pabli-
co Nacional deberan enviar a la Subsecretaria de Politi-
cas de Diversidad del MMGyD los puestos de trabajo
disponibles y sus caracteristicas mediante el “Formulario
de Solicitud de Perfiles para ingreso al Sector Piblico
Nacional de personas travestis, transexuales y trangéne-
ro en cumplimiento del Decreto N° 721/2020” que el
Ministerio dispone a través del Sistema de Gestion Docu-
mental Electronica (GDE).

La seleccion de los perfiles laborales que se
pondran a disposicion de las jurisdicciones y entidades
se realizara de manera automatica e inmodificable, a
través de un procedimiento aleatorio simple en el siste-
ma informatico de gestion de informacion del Registro,
que arrojara tres perfiles por puesto en funcion de varia-
bles que permite establecer ponderaciones de casos
prioritarios por tratarse de situaciones de extrema vulne-
rabilidad.

11

Conocé
las historias de
quienes
accedieron a un
trabajoenla
Administracion
Piblica Nacional a
través del Cupo
Laboral Trans,
un material
producido por el
Ministerio de las
Mujeres,
Génerosy
Diversidad:

PLdErRfhsb4sq9CPzhET5cv8C4u6Eqjbg6

https://youtube.com/playlist?list:
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Accesibilidad, no discriminacion y permanencia

Promover el acceso al empleo de la poblacién travesti, transexual y transgénero a
través de herramientas que permitan construir trayectorias laborales libres de violen-
ciay discriminacion implica garantizar condiciones igualitarias en los espacios
laborales, comprendiendo las situaciones de vulnerabilidad socioeconomicas de

esta poblacion. !

Es importante formar a trabajadores y
trabajadoras desde una perspectiva de
Derechos Humanos para la inclusién laboral
de la poblacién travesti trans y concientizar
sobre la promocion de derechos e igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo.

Licencias con perspectiva
te Diversidad

En 2021 en virtud de un proyecto elaborado en el seno de la COMISION DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDAD Y TRATO (CIOT) se incorpora al Convenio Colectivo de Trabajo Gene-
ral para la Administracion Piablica Nacional 214/06 una Licencia para garantizar el
acceso a la salud integral por identidad de género:

Art. 147 ter.- TREINTA (30) dias continuos o discontinuos por afio calendario
con goce integro de haberes, para atencion y tratamiento médico que garanti-
ce su salud integral mediante intervenciones quirdrgicas totales y parciales
y/o tratamientos hormonales segtin lo previsto en el articulo 11 de la ley
26.743 de identidad de género. En todas las situaciones, se requerird presen-
tacion de certificado médico y/o documentacion respaldatoria correspondien-
te, conforme al paradigma de despatologizacion.

Esta licencia alcanza a todo el personal en relacion de dependencia laboral
con las jurisdicciones u organismos comprendidos del Convenio 214.



3 Por qué hablamos

TraVajo con derechos Vai
J e Graliajo?

No se trata de un error ortografico,
El concepto de “Trabajo Decente” fue es una reivindicacion que surge del
formulado por la Organizacién Internacional IR trins, El traVajo (con V) es

) el reclamo central de la poblacion travestiy trans hoy,
del Trabajo (OIT) como una manera de para visibilizar la dificil realidad con la que choca
identificar las prioridades de la Organizacion. cualquier persona trans, travesti, transexual
” . v . 0 no binaria cuando se dispone a buscar empleo
Trabalo decente” es aquel trabalo que y se encuentra con maltiples obstaculos

cumple con las condiciones que debe reunir derivados de la discriminacion.

un vinculo laboral: iLo que no se nombra, no existe!
- Registrado.

- Brinda proteccidn y prevencion de accidentes laborales.

- Garantiza el acceso a los beneficios de la seguridad social.

- Permite el desarrollo de las capacidades personales.

- Incluye el dialogo socialy la igualdad de oportunidades en

el acceso al trabajo, sin discriminacion de ningdn tipo.
Escanea el codigo

para acceder al
Promover el trabajo decente es uno de los principios cuaderlr‘l;léo EI?Jborc:dO
. . porAIE, sonre e
fl.mdam.entales del Convenio 190 para erra.dlcar la Convenio 190 de la OIT
violenciay el acoso en el mundo del trabajo.

Promaocion y proteccion de Derechos LGBTIQ+
en el ambito laboral

El ambito laboral como espacio de socializacién cumple un rol importante para el
accesoy permanencia de la comunidad travesti trans. Por eso, es importante cons-
truir espacios libres de discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género
para evitarviolencias interpersonales. ™

Algunos aspectos a tener en cuenta:

- Utilizar el nombre referido y el
pronombre que le represente.

- Conocery respetar la asignacion de
tareas establecidas en el contrato.

- La inclusién en los grupos de trabajo.

- Promocién del desarrollo de la Carrera
a través de capacitaciones especificas
(INAP).
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La dictadura militar de
1976 es un hecho
trascendental en la
historia de la Argentina.
Para las travestis la
libertad no se corto
recién el 24 de marzo de
1976 y mucho menos se
recuperé en 1983.
Para el colectivo trans la
represion y la tortura no
terminaron con el
comienzo de la
democracia, siguieron
durante décadas.

Te invitamos a
escuchar este
episodio del Podcast
del Archivo de la
Memoria Trans
“La Dictadura Eterna:
Parte 1”

https://youtu.be/g2-usmCkg 4

DICTADURR: WP R
ETERNA PARTE OGN

Buscalo en
YouTube

Trayectorias de vida de [a comunidad
bravessi y trans en Argentina

Son mudltiples las situaciones de vulnerabilidad y exclusién que este colectivo
atraviesa, violencias y discriminaciones sufridas en distintos ambitos: en el
acceso al empleo, a la educaciény a la salud.

Las trayectorias de vida travestis, trans y no binarias estan atravesadas por la
estigmatizacion, criminalizacion y patologizacion sistematica por una gran
parte de la sociedad y de las instituciones. La cadena de exclusiones y discri-
minacion que sufren desde la nifiez incide directamente en su posibilidad de
gozar plenamente de los derechos humanos.

La temprana expulsion de los hogares de origen por motivos de identidad de
género dificulta la terminalidad educativa (nivel secundario completo) y eso
repercute en el tipo de empleo al que pueden acceder.

De acuerdo al "Primer relevamiento sobre las Condiciones de Vida de la
Poblacion Trans/Travesti de la PBA" (2019), de la Secretaria de Derechos
Humanos de la Provincia de Buenos Aires, en términos laborales el 58,3%
obtiene sus ingresos de la prostitucion, 58% no cuenta con un empleo formal
y el 63% manifesto estar buscando otro empleo.

Las estadisticas sobre sus condiciones de vida se mantienen similares en los
Gltimos 22 afosy a lo largo y ancho de la Argentina, lo cual implica que las
condiciones de desigualdad y exclusion de este colectivo son estructurales.
Resulta importante entonces transformar el patron estructural de desigualdad
que perpetda la exclusion de esta poblacion.

La expectativa de vida para las personas trans y travestis se calcula en torno
a los 35/40 aiios, producto de la violencia y exclusion
social, politica y economica sistematica.

El promedio de vida para el total de la

poblacién argentina es de 77 afos,

es decir, una vida de

“Llegar a la vejez

es para una travesti

por poco pertenecer a un club
exclusivo, porque los siniestros
que acompaiian la vida marginal
—que llevan a una muerte
considerada siempre prematura

entre 35y 40 anos mas
extensa respecto a la
poblacion

travesti-trans.

en términos de estadistica
poblacional— son las
consecuencias perennes de una
identidad perseguida”

(Lohana Berkins, 2015)
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Descisheterosexualizar
los espacios de trabajo

Hetero: La presuncion

de heterosexualidad es la
suposicion de que todas las
personas que comparten nuestro
lugar de trabajo son heterosexuales.

Esa suposicion reproduce
estereotipos de género y refuerza la imagen de familia tradicional como
norma, sin contemplar otros modelos de familia o pareja.

Cis: el cisexismo es el sistema de exclusiones y privilegios simbolicos y materiales
vertebrado por el prejuicio de que las personas cis (aquellas que se identifican con
el género que les fue impuesto al nacer) son mejores, mas importantes, mas autén-
ticas que las personas trans. El identificarse con una identidad diferente a la que se
nos impone al nacer se traduce, a causa de este cisexismo, en un costo diferencial
que se expresa en muchas y muy diversas formas de violencia que recae sobre las
personas travestis, trans y no binarias.

Esto responde a
un modelo cultural
que llamamos
cisheteronormativo
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Descisheterosexualizar los ambitos de trabajo implica no solo generar mecanismos
para que las personas LGBTIQ+ puedan expresar libremente su orientacion sexual o su
identidad de género. También demanda reconocery transformar las practicas cisexistas
que reproducen violencias contra las personas trans, y aquellas practicas que instalan
a la heterocisexualidad como Gnica forma de vivir la sexualidad. En ese sentido, no se
trata s6lo de “tolerar” o “aceptar”: la consideracion de ser tratado en condiciones de
igualdad y respeto es un derecho humano inapelable. La visibilidad y el reconocimiento
de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ viene siendo una lucha de larga data.

e La discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género se
conoce como homo-odio, lesbo-odio, trans-odio.

Es el rechazo a expresiones de sexualidad no heterosexualesy a todas aquellas
personas transy a aquellas cuyas identidades se alejan del binario de género "var6n"
0 "mujer” cis. Tiene maltiples formas y modalidades, a veces mas sutiles y a veces
mas explicitas, que pueden ir desde la incomodidad hasta el ejercicio de expresiones
de odio, pasando por la violencia fisica, psicolégica, sexual, entre otras.

Histéricamente se la nombré como una fobia
pero recientemente el colectivo LGBTIQ+
empez0 a discutir ese término porque tiene
su origen en la medicina clinicay se refiere
a una enfermedad. Y como bien sabemos,
la discriminacion (ya sea de clase, género,
etnia o de cualquier tipo de variable)

tienen un arraigo social, politico y cultural.
Por eso, en la actualidad es com(in
escuchar en la comunidad LGBTIQ+
nombrar a este tipo de discriminacion
como “homo-odio”, “lesbo-odio”,
“trans-odio”.




17

La discriminacion por razones de orientacion sexual o identidad
de género se expresa a través de miiltiples formas.

Entre ellas:

* Impedimentos o barreras burocraticas para ejercer derechos basicos.

e Laridiculizacion en los medios masivos de comunicacion.

e La resistencia a ver o presenciar demostraciones de afecto.

¢ Imponiendo un modelo de masculinidad o feminidad que acepta las diver-
sas identidades sexuales y de género a condicion de que “no se les note”.

¢(0mo vamos a acompaiiar a
aquellas personas que ingresen
por el cupo? ¢;De qué forma

podemos garantizar su
permanencia en el puesto?

Cada vez mas, compartiremos espacios laborales

con personas travestis, trans y no binarias, |
por eso es necesario que nuestros espacios
de trabajo estén preparados para recibir a

personas LBGTIQ+, evitando situaciones de e

discriminacion y garantizando una vida laboral
libre de violencias.

Es un rol fundamental del sindicato poder

acompanar este proceso de promocion del

empleo y permanencia de personas LGBTIQ+ en sus espacios de trabajo, especial-
mente de las personas travestis, no binarias y trans, quienes muchas veces estan
viviendo su primera experiencia de trabajo formal.
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Buenas El sindicatoﬁeng que ser
h . parte de los procesos de |qclu§|0n
pra c-l-lcas defpgrsonas trans en terminos
estratégicos. Les delegades deben
asumir el compromiso de acompaiiar
ese proceso pues son aliades

Algunas acciones o

que podemos indispensables para que las personas
implementar desde puedan permanecer en sus Iugar_es
nuestro sindicato: de trabajo.

® Promover un lenguaje adecuado y respetuoso para garantizar un

Invitamos a ambiente inclusivo, evitando los chistes, expresiones o0 gestos con
..P‘;Tirtsa‘;%?no connotaciones LGBTIQ-odiantes en el discurso institucional, en las
discriminaciény comunicacionesy la promocién, entre otras.

politicas de

igualdad” de
Contraté Trans e Capacitar a delegades en tematicas de Género y Diversidad a

través de charlas, jornadas y/o talleres que les brinden herramien-
tas para preveniry/o acompafar a les trabajadores en caso de
situaciones de discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en el lugar de trabajo.

>

SEElen e Adecuar los sistemas e instrumentos de registro desde una pers-
OIS pectiva no binarista, incorporando la variable de identidad de
género para que incluyan a todas las identidades. En esa linea, ATE
Nacional fue pionera al adecuar su ficha de afilacion a la legislacion
y avances politicos y culturales conseguidos (ver pagina siguiente).

e Realizar difusion y sensibilizacion en todos los sectores del sindi-
cato con el fin de integrar la tematica, garantizando que les represen-
tantes hayan recibido formacion en materia de derechos LGBTIQ+.

https://youtu.be/tpM8UIXQTVE

e Visibilizar en los boletines del sindicato imagenes representativas
de la diversidad sexogenérica, incorporando y transversalizando la
tematica a través de las areas de comunicacion de la entidad.



e Incorporar la perspectiva de la diversidad sexogenérica en la negociacién colec-
tiva, con el objetivo de:
- Incluir en los Convenios Colectivos de Trabajo clausulas de no discriminacion
por orientacion sexual, expresion e identidad de género.
- Garantizar el respeto de derechos a les trabajadores que integren diversos
tipos de familia.
- Asegurar los beneficios de la seguridad social para las parejas del mismo
género.
- Ampliar el régimen de licencias para que se contemplen las necesidades del
colectivo Travesti Trans y los distintos tipo de familia.

¢ La segregacion
nunca es un camino ,
posible para lograr , e
resultados favorables. srd v s opaciacio
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Lenguaje no binario: la importancia de nombrar(nos)

El modo en que hacemos uso del lenguaje no es nunca neutral en relacién a los géneros e
identidades: todo aquello que no nombramos o nombramos de manera poco inclusiva, queda
fuera de nuestras enunciacionesy se vuelve invisible. En ese sentido el lenguaje no binario es
una apuesta a contribuir a la creacion de una realidad libre de violencias.

En las Gltimas décadas la lengua atravesé transformaciones para expresar la diversidad de
géneros, y asi se modifico el universal masculino que hasta el momento habia sido la norma.
Asi, se agregan la “a” y la ”e” a las palabras que contengan una marca de universal masculino
(por ejemplo: jubilado/a/e).

De las diversas formas que puede tomar el lenguaje no binario, en este cuadernillo hemos
optado portomara la “e”, ya que el uso de la “x” haria que el material no fuese legible para
personas con discapacidad visual. Es importante conocer que, en términos colectivos, la "e"
permite dar cuenta de identidades masculinas, femeninas y no binarias, como en la palabra
"todes". Sin embargo, muchas personas no binarias, es decir, que no sienten identificadas en el
binario de género "varén"y "mujer", usan, de manera individual, el pronombre "elle" para
identificarse.

Para revisar si el lenguaje que se esta utilizando excluye a algunas personas destinatarias, existe
la REGLA DE LA INVERSION, que consiste en probar si el texto funciona al sustituir los términos
femeninos por los correspondientes masculinos y viceversa. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que esta regla no incluye a las personas que no se identifican en el binario masculino/fe-
menino.

Algunas formas de uso el lenguaje inclusivo y recomendaciones
e Utilizar la barra (/) por ejemplo: sustituir “delegados” por delegadas/es/os.

¢ Desdoblar, por ejemplo: sustituir “Los Secretarios Generales” por
“Secretarias y Secretarios Generales”.

* Anteponer la palabra “persona”, ejemplo: sustituir “Los afiliados” por
“las personas dfiliadas”.

e Se pueden utilizar palabras y pronombres sin marcas de género, como por
ejemplo: Comunidad, Conyuge, Agente, Quien/Quienes.

e Utilizar formas no personales, por ejemplo: sustituir “los trabajadores
deben completar el curso” por “Es necesario completar el curso”.

e Sustituir sustantivos por adjetivos, ejemplo: sustituir “El equipo de directo-
res” por “El equipo directivo”.



Muchas personas
travestis, trans y

no binarias tienen
trayectorias de trabajo

y estudios discontinuas o
interrumpidas, producto
de la discriminacion y

la falta de oportunidades.
Muchas mujeres trans
solo se imaginan
realizando tareas
feminizadas como
limpieza, enfermeria

o peluqueria.

i\ QUE TIPO DE TRABAJO SE PODRIAN
DEDICAR LAS PERSONAS TRANS?

I\ 105 QUE DESEEN Y ELIJANI

LA DISCRIMINACION REFUERTA ESTEREQTIPOS
COMO UNICO HORITONTE POSIBLE.

(£ NEGESIRI DESAAMAR
1505 ESTEREQTIOS Y AMPLIAR
ESE IMAGINARIO, DE LA MANO DE
LA AMPLIACION DE DERECHOS
Y POLITICAS POBLICAS
QUE GARANTICEN LA INCLUSION
DE PERSONAS
TRAVESTS, TRANS Y

L NOBivARES




Galler

:Qué buenas practicas podemos pensar
en nuestros sectores de trabajo y/o
de militancia sindical?

Pensar 5 buenas practicas en
relacion al trato digno, dentro del
espacio de trabajo y en el ambito
sindical.

Algunos ejes para pensar:

e La atenci6n al pablico
e E| clima laboral en los espacios de trabajo.

e Las violencias en los espacios de trabajo.
e El registro de datos (todo lo que implique
brindar datos personales como nombre y género: legajo laboral, formularios
médicos, inscripciones, entre otras).

e Las instalaciones en los espacios de trabajo. Por ejemplo, los bafos.

¢ Derechos laborales.

©p recomendaciones

@ Peliculas @ Series
e Reina de corazones (2016) - Guillermo Bergandi * Archivo de la memoria trans

(Canal Encuentro - disponible en Youtube)
https://youtube.com/playlist?list=PLZ6Tlj4tHEItuMs2UmNHho44z0GP8Rea_

® Tres bocas (2022) - Agustina Comedi

(Disponible en Cont.ar)

https://www.cont.ar/pelicula/cac8f221-eaff-4555-8b4b-6885f19fobgo ° NO Binario _ CUpO laboral trans

(Canal Encuentro - disponible en Youtube)
https://youtu.be/gOFkRjkGKsg

@® Videos

® Heteronormatividad - Visibles https://youtu.be/5dnUoYp8HLM
e Salir del closet - Visibles https:/ /youtu.be/hKQcimMIWf
e Respetemos la diversidad sexual - MTEySS https:/ /youtu.be/reLouehpNYE
¢ Contrata Trans: Inclusion travesti/trans https:/ /youtu.be/f5hxCpVdIoE

e ;Cual es la diferencia? - Colectivo Ovejas Negras https:/ /youtu.be/WUnGHQNpxQY
¢ Tanto lo Anhelé - La peluqueria https:/ /youtu.be/cT4Hu2ZrirE

e Nuestras Memorias - Archivo de la Memoria Trans  ntps://youtu.be/DQuUS)¥dsta8



S recomendaciones

® Misica

e Sudor Marika - “Esta todo bien” https:/ /youtu.be/x-dZeiaZgTY

e Conmigo sin armarios - Centro Cultural Kirchner https:/ /youtu.be/YKUDWR-_JZc

¢ Nuestrans Canciones: Brotecitos https:/ /youtu.be/_LMpxosyg-|

e Se dice de mi - Fifi Tango https://youtu.be/8hhrNPoZMes

® Podcast

e Archivo de la Memoria Trans (Disponible en Youtube y Spotify) https://youtu.be/nVeztEumaXw
* Nos pasa - Lenguaje inclusivo (Disponible en Spotify) https://sptfy.com/888T

e La batalla cotidiana - Episodio 5 Violencia de género

y heteronormatividad (Disponible en Spotify) https://sptfy.com/888V

® Muy en una - Es Ley el Cupo Laboral Trans (Disponible en Spotify)  hitps://sptfy.com/sss
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