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Asistimos a un proceso de ajuste y desguace estatal brutal. El impacto de
esta situacion sobre las politicas publicas que garantizan derechos para la
pablacian, se ve interrumpida, y Ixs frabajadorxs que las llevan adelante
estamos siendo violentadxs de multiples formas. Este proceso que articula
violencias ecanémicas, paliticas, simbalicas y laborales dificulta nuestra
capacidad de respuesta.

El desguace del Estado que propone este gobierno es despidos, cierre

y desfinanciamiento de politicas publicas. La crisis salarial de Ixs
estatales no es mas que otfra de las formas que asume el vaciamiento.
Nos enconframos en un tiempo en que convivimos con el miedo y la
fragilidad de perder el trabajo, la caida del salario que hace imposible
sostener la vida, el pluriempleo, la sobrecarga de cuidado, |a persecucion
y hostigamiento permanente, el vaciamiento del sentido de nuestra farea,
la incertidumbre extrema sobre qué pasara mafiana.

El plan se completa con el ataque a la accion colectiva. Al disciplinamiento
que socava la participacion individual se le suma la embestida contra

los sindicafos y las organizaciones populares. Intentan limitar nuestra
participacion en las calles con protocolos y represion que amplifican por
los medios para instalar el miedo. Mientras, pretenden limitar el derecho
a huelga de las organizaciones gremiales y arman artilugios para
debilitar a sindicatos, persequir, desprestigiar y achicar los alcances de
su representacion porque es mas facil avanzar contra Ixs trabajadorxs
cuando estan desorganizados.



En este contexto, desde la Secretaria de Género y Diversidad
de ATE Nacional definimos que era necesario empezar a ver cémo
estabamos, como permeaba en nuestros cuerpos la violencia
laboral como forma concreta de una violencia politica que pone
en jaque lo que somos y por lo que luchamos. Necesitamos
herramientas para la reflexidn, para el debate, que nos permitan
volver a pensarnos. Asi surgid esta encuesta que si bien se lanzé la
tltima semana de mayo, ya cuenta con mas de 600 respuestas.

De los datos preliminares se desprende que: mas del 91% experimenta
mayores niveles de violencia en sus lugares de trabajo, méas del 64%
decide no usar derechos laborales por miedo a represalias; y mas del 72%
sostiene que sus condiciones de trabajo cambiaron para peor.
Esta situacion trasciende el espacio de frabajo y afecta ademas nuestra
vida familiar y social: la misma encuesta arroja que més del 75% siente
desanimo, el 77% estrés, el 68% angustia y mas del 67% ansiedad.
Ademéas, més del 43% de los que la completaron recurrieron
durante el dltimo aiio a medicamentos
para gestionar el estrés.

A comienzos de junio ya participaron de la

encuesta trabajadorxs de 20 provincias, siendo

las principales: CABA, Buenos Aires, Cardoba,

Entre Rios, Misiones, La Rioja, Rio Negro, Jujuy.

Por su parte, de las personas encuestadas el

65% pertenecen al estado Nacional, el 25% a
& - provinciales, el 10% a Municipales.
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Los lugares de trabajo en el sector publico nacional, durante el gobierno
de Milei, fueron la arena predilecta del combate. El control de |a inflacion
parecio centrarse principalmente en una estrategia de ajuste sobre el
Estado que implico un proceso de violencia econdmica y psicoldgica para
Ixs frabajadorxs. El ajuste sobre los cuerpos de Ixs compafierxs significa,
para los demas, un disciplinamiento que limité a su vez |a capacidad

de respuesta.

Asi, de las personas que contestaron la encuesta el 65% tuvo
compaiierxs despedidxs y el 75% convivid y aiin convive con
amenazas constantes de despido. Estos nimeros se profundizan
cuando analizamos los dafos especificos de trabajadorxs del sector
publico nacional. Esta percepcion tiene como correlato |a pérdida de
mas de 60 mil puestos en la Administracion Publica Nacional.

Asi mismo, el 37% lidio con el
cierre de su dependencia y

el 67% se enfrentd a alguna
forma de desfinanciamiento
del programa, organismo o
direccion en la que frabajaba.
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Esta accion sobre los puestos y las estructuras se vincula con un proceso
generalizado contra todos y todas las trabajadoras publicas. De Ixs
encuestadxs, el 54% siente situaciones de hostigamiento y un
porcentaje similar admite haber sentido persecucion por parte de los

SUperiores.

La violencia en los lugares de trabajo
también supuso el avasallamiento
de nuestras conquistas y
reivindicaciones en general y de
equidad de género en particular.

El 52% experimenté mayores
condicionamientos para
realizar su trabajo y mas del
60% manifestd estar sometido

a niveles de control mayores

Incluso a costa de limitar las

fareas. Esta situacion aumenta

sensiblemente en aquellos sectores
en los cuales se abordan tematicas
vinculadas a la desigualdad y/o
violencia de género.
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Asimismo, el 46% sostiene que en
su lugar de trabajo se cerraron
o desmantelaron las oficinas
especificas que atienden
violencia laboral y de género
en particular. Esta situacion se
relaciona conla mayor hostilidad
que presentan las jefaturas a la
hora de canalizar denuncias por
violencia laboral o laboral con
componentes de género (72%)

El disciplinamiento hace mella y muchos compafierxs empiezan

a autolimitarse en el uso de derechos por miedo a represalias.
Efectivamente, mas del 40% expresé que limita el uso de
sus licencias legales por miedo a quedar estigmatizadas
como “vagos/as” o “faltadores/as”.
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NUESTRA VIDA, ENTRE EL
ENDEUDANIENTOY EL
DETERIORO DE NUESTRA SALUD

Durante estos 18 meses nuestras condiciones de vida empeoraron. La
amenaza constante de perder nuestros trabajos, sumado al estrés
constante de padecer situaciones de persecucion y hostigamiento, se
complementa con una crisis economica brutal. La pérdida de mas del
30% del poder real de nuestros salarios, la quita de horas extras y
componentes salariales hizo imposible hacer frente a la vida. Los salarios
ya mermados del sector publico perforaron los pisos durante estos meses,
y el pluriempleo se impuso como tnico medio de supervivencia.

La caida del salario real tiene un impacto concreto: La encuesta arroja

que el 82% de quienes contestaron redujeron sus consumos, y

el 75% modificd patrones de consumo optando por sequndas marcas
o sustituyendo alimentos caros por otros mas baratos. Un ejemplo de esto
es la sustitucion de proteinas por alimentos a base de harinas.

Aun bajando el consumo o A,
modificando los patfrones, el

64% tuvieron que recurrir a
formas de endeudamiento

formales e informales.




Esta crisis de salario se convierte en crisis de tiempo cuando, por ejemplo,
el 62% admite destinar mas tiempo a fareas como hacer
compras buscando ofertas. Asi cada vez mas pobres de tiempo

y pobres de dinero.

A esta situacion se suma una caida generalizada de ingresos que vuelve
vulnerable nuestra red de amigos y familiares. El 45% expreso que asume
gastos de familiares y amigos que no llegaban a fin de mes.

La caida brutal del salario, la necesidad de gestionar la
vida invirtiendo mas tiempo, la imposicion de sostener
ademas a personas cercanas que no logran hacer frente a
los gastos basicos, sumados a la presion en los lugares de
trabajo y la angustia que genera la amenaza constante del
despido, tiene un impacto implacable sobre nuestra salud.

Asi, el 43% de las personas
encuestadas aseguran que

se encuentran consumiendo
medicamentos para gestionar
el estrés o sintomas fisicos,
producto de la tensidn que
vivencian.
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ORGANIZAGION COLECTIUA

En este contexto, la accidn sindical cobra relevancia como forma de
contfrarrestar los despidos, el desfinanciamiento y el desguace del estado.
Se gestaron paros, asambleas y movilizaciones. El gobierno por su parte,
desde el primer dia avanzo en dos direcciones: ajuste por un lado, y
afaque a la organizacion colectiva por el otro, con el fin de limitar cualquier
resistencia. Asi, en el primer decreto, luego en la ley bases y mas adelante
en un segundo decreto, se busco avanzar sobre las organizaciones
sindicales y su derecho a huelga.

Esta accion a nivel estructural tuvo su correlato en los lugares de trabajo
con un ataque sistematico a delegadxs y activistas. Asi, de las personas
consultadas, el 59% expreso mayor dificultad para expresar
publicamente ideas o manifestar preferencias ideoldgicas o
parfidarias. Incluso mas del 30% afirmo haber dejado de utilizar
permisos gremiales por miedo a represalias.
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GONSIDERAGIONES FINALES

Esta encuesta se encuentra en proceso y aun falta lograr un alcance
mayor a provincias y municipios. Incluso es posible avanzar aun
mas en diferentes sectores nacionales. Se trafa de una herramienta
mas que desde la Secretaria de Género y Diversidad ponemos a
disposicion con el objetivo de potenciar la accion y reflexion en los
lugares de trabajo.

En efecto, poder dar cuenta de qué pasa en los lugares de trabajo,
saber como impactan las politicas del gobierno en la organizacion
cofidiana de las tareas y en la vida privada de Ixs trabajadorxs del
sector publico, es una accién prioritaria para poder continuar
pensando formas de accion colectiva.
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