TASA DE EMPLEO:

64% VARONES
16% MUJERES

Conseguir un empleo
es mas dificil:

TASA DE DESEMPLEQ:

6% VARONES
39% MUJERES

La division sexual del trabajo genera que las mujeres asuman la mayor parte
de las tareas de cuidado en los hogares:

PARTICIPACION EN LAS' TAREAS
DOMESTICAS DEL HOGAR

2 719 10 ASUMEN ELLAS
2 199 ELLOS

...esfo se fraduce en una doble jornada que fiene un impacfo desfavorable
en sus condiciones y posibilidades laborales.

Estan mas expuestas a la informalidad (*)

TASA DE TRABAJO NO REGISTRADO:

AR0B:

349% VARONES
389% MUJERES

(¥) Este dato es para el sector privado,
no tenemos estadisticas que reflejen
la informalidad en el sector pablico.

Ellas fienen una
menor participacion
en el mercado de
fuerza de frabajo:
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BUSCAN O TIENEN UN EMPLEO:
3 3 DE CADA 10 VARONES
37 DE CADA 10 MUJERES

Y se insertan en actividades de menor carga horaria
(debido a la limitacion que implica la doble jornada):

TASA DE SUBEMPLEO: (TDNL" Mewos Herds J

8% VARONES :::r:ld:: ‘::LI:: ':::u':
12,2% MUJERES

Al momento de contratar a alguien para puestos de mayor jerarquia,
les empleadores optan por elegir a varones
(incluso en las actividades feminizadas)

El mercado de fuerza de trabajo esta atravesado por un sesgo de género
desfavorable para las trabajadoras. A nivel de actividades ocupacionales
implica que: Hay actividades de empleo para ellas y ofras para ellos.

(Los nimeros indican el porcentaje de mujeres en estos rubras).

El conjunto de estas condiciones (trabajar

menos horas, en actividades peores pagas,
en puestos de menor jerarquia, etc.) explica
por queé las mujeres tienen un ingreso mas

bajo que los varanes: -%26.
AN

La informacion disponible surge del

pracesamiento de datos que realiza
https://ecofeminita.com/app-ecofemidata/?v=5h61a1h298a0

en base a las fuentes oficiales.

Estos datos tienen un sesgo binario de género, gae
diferenciando a la poblacion solamente entre

Varones y mujeres.

M, CONSTRUCCION

Observatorio del

DERECHO
SOCIAL

Las actividades masculinizadas suelen tener
mayores salarios que las feminizadas.
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Este frabajo se enmarca dentro del
cuadernillo "Herramientas Sindicales
para la implementacion del Convenio 190
de la OIT - Violencia y acoso en el mundo
del trabajo, violencia de género y
proceso de frabajo”

Escanea el
codigo con : —
tu celu para Herramientas Sindicales

acceder al para laimplementacién

material del Convenio 190 de I3 O[T

completo Violencia y acoso en el mundo del frabajo,

wolencia_ de género y proceso de trabajo
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